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Codigo:

SI-PL-04

Titulo:

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE
COVID-19 EN EL TRABAJO

I. DATOS DE LA EMPRESA

Posada Pery S.A.C.

20482744983

Av. Rivera Navarrete N°762 Piso 15 - San Isidro

Lima, Lima

(01) 340-6074

xuan_inn@hotmail.com

Juan Jose Gonzalez Rebdn

Il. DATOS DE LUGAR DE TRABAJO

Oficina Principal Av. Rivera Navarrete N°762 Int. 15 urb. Jardin San Isidro, Lima PRINCIPAL
Cantera Mountain Power Av. Principal B S/N (Cen’rrp Deportivo Fredy Ternero) — PRODUCTIVA
Ventanilla, Callao

IIl. DATOS DE PERSONAL DESIGNADO AL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo esta conformado por un grupo multidisciplinario

de profesionales que ha sido designado por Posada Perd S.A.C. para cumplir con las funciones

de apoyo dispuestas por la normativa legal vigente. Este servicio estd conformado por los

siguientes miembros:

Cornelio

48297737 15/11/1993 28 ] icornelioy@posada.pe 981406963 | Jefe SSOMA Oficina Principal
Yzaguirre ltalo
40521882 | 14/01/1980 41 Del Carpio pasomedic@outlook.es 994906751 | Medico Oficina Principal
Arenas Cristhian Ocupacional
72103545 | 07/08/1994 26 Abii foczi;min aabad@posada.pe 980588656 | Gestor SIG Oficina Principal
70857524 | 01/11/1990 | 31 Junior Lezama | jlezama@posada.pe 933365575 | Supervisor Cantera
Caipo SSOMA Mountain Power
71388158 | 22/04/1999 | 22 Jose Asmad | supervisorssoma@posada.pe | 979377054 | INgeniero Cantera
Quintana Junior Mountain Power
42207229 | 12/01/1984 | 37 PaulPinedo | vigilanciamedica@posada.pe | 982284067 | Enfermera Cantera
Arrieta Ocupacional Mountain Power
72180670 | 17/05/1999 | 22 HaroldLeon | hieon@posada.pe 981994365 | Ingeniero Oficina Principal
Segovia Junior

Este equipo de personas es quienes realizan, gestionan recursos y dan soporte a las actividades

de prevencion en seguridad y salud en el trabajo en la organizacion.
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IV. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

La presente némina de trabajadores ha sido calificada en funcién del riesgo de exposicion a la Covid-19 por puesto de trabajo. Esta clasificacion fue realizada por el médico ocupacional de la organizacién, tomando en cuenta las funciones

de cada trabajador.
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POSADA PERU S.AC.

Cadigo: Titulo:
SI-PR-19-MZ-03-06 FACTOR DE RIESGO Y GRADO EXPOSICION A LA COVID-19 POR PUESTO DE TRABAJO
NIVEL DE
FACTOR DE MODALIDAD DE RIESGO
ITEM APELLIDOS Y NOMBRES DNI/CE REGIMEN PUESTO DE TRABAJO SEDE Y/O PROYECTO EMPRESA ,
RIESGO TRABAJO EXPOSICION
POR PUESTO
01 ABAD SAJAMIN HUMBERTO ANTONIO 72103545 REGIMEN COMUN GESTOR SIG OFICINA PRINCIPAL POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
02 AGUILAR OLIVOS JAVIER 45206491 CONSTRUCCION CIVIL OPERADOR DE MAQUINARIA - EXCAVADORA POZO 2 POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
03 AGUIRRE LOPEZ CLODOALDO JUAN 44461687 CONSTRUCCION CIVIL OPERADOR DE MAQUINARIA PTAR POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
04 ALBAN MUNOZ JORGE ALFONSO 42931622 CONSTRUCCION CIVIL OPERADOR DE MAQUINARIA - VOLQUETE PTAR POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
05 ALMESTAR GUZMAN ADRIAN 42956233 REGIMEN COMUN TECNICO MECANICO PUNTA LOMITAS POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
06 ANSELMO CORNELIO JEYMI JUNIOR 73751574 CONSTRUCCION CIVIL OPERADOR DE EQUIPO DE CORTE CON HILO PTAR POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
07 ARMAS FLORES JOSIAS 46065190 REGIMEN COMUN TECNICO MECANICO PROMP POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
08 ASMAD QUINTANA JOSE MIGUEL 71388158 REGIMEN COMUN INGENIERO JUNIOR SSOMA CANTERA POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
09 ASMAD QUINTANA SARA ELIZABETH 70109887 REGIMEN COMUN JEFE DE CONTABILIDAD Y FINANZAS OFICINA PRINCIPAL POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
10 ASPIROS CARBAJAL AARON 42652175 CONSTRUCCION CIVIL OPERADOR DE MAQUINARIA PTAR POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
1 ASTUPINA QUINTO GUIOSSEPPE AARON 44960498 CONSTRUCCION CIVIL OPERADOR DE MAQUINARIA - VOLQUETE PTAR POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
12 AVELLANEDA VASQUEZ MIGUEL ANGEL 44764268 REGIMEN COMUN GESTOR ADMINISTRATIVO OFICINA PRINCIPAL POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
13 BALDWIN X KIMBERLY NOELLE 001440544 REGIMEN COMUN GESTORA DE GERENCIA GENERAL OFICINA PRINCIPAL POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
14 BARDALES MAHUA TEDDY BENJAMIN 42281138 REGIMEN COMUN TECNICO SOLDADOR PROMP POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
15 BOBBYO VARGAS JENNER 47683451 REGIMEN COMUN SUPERVISOR SSOMA PUNTA LOMITAS POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
16 BOY SIPIRAN HAROLD WILFREDO 41074251 REGIMEN COMUN RESIDENTE DE OBRA PACASMAYO POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
17 CABRERA DIAZ VLADIMIR DOROTEO 42398120 CONSTRUCCION CIVIL OPERADOR DE MAQUINARIA - EXCAVADORA CANTERA POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
18 CAJAHUARINGA SANTOS GIANCARLO 48108401 REGIMEN COMUN INGENIERO DE CONTROL DE PROYECTOS OFICINA PRINCIPAL POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
19 CALLAN RAMOS CHRISTIAN ALEXANDER 25849334 CONSTRUCCION CIVIL OPERARIO CIVIL CANTERA POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL ALTO
20 CANTARO PARDO MIGUEL ANGEL 46539909 REGIMEN COMUN OPERADOR DE MAQUINARIA - VOLQUETE CANTERA POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
21 CARDOSO SAGASTEGUI CARLOS ADEMIR 42186428 REGIMEN COMUN COMPRADOR ESPECIALISTA OFICINA PRINCIPAL POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
22 CASTANEDA ACUNA TELMO 10319207 CONSTRUCCION CIVIL OPERADOR DE MAQUINARIA DINO POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
23 CASTILLO ACARO NATALY ALEXIS 71305424 REGIMEN COMUN GESTOR DE BIENESTAR SOCIAL OFICINA PRINCIPAL POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
24 CHIPANA HUAYHUAS VICTOR JAIME 42870642 CONSTRUCCION CIVIL OPERARIO CIVIL PTAR POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
25 CHUMPITAZ CAYCHO ELVIS WILMER 41892760 CONSTRUCCION CIVIL OPERADOR DE MAQUINARIA - VOLQUETE PTAR POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
26 CONDORI BALLENA DANNI HOMAR 10723455 CONSTRUCCION CIVIL OPERADOR DE MAQUINARIA - VOLQUETE PTAR POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
27 CONTRERAS BAQUERIZO FREDY ALCIDES 20727748 REGIMEN COMUN SUPERVISOR DE OBRA METRO POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
28 CORNELIO YZAGUIRRE ITALO MANUEL 48297737 REGIMEN COMUN COORDINADOR SSOMA OFICINA PRINCIPAL POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
29 CORONADO RAMIREZ EDWIN 42295773 CONSTRUCCION CIVIL OPERADOR CAMION MINERO CANTERA POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
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30 CRUZADO BERRU ILLA JASMI 70861002 REGIMEN COMUN GESTOR ADMINISTRATIVO DINO POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
31 DE LA CRUZ JUSCAMAYTA DONATO 21001712 REGIMEN COMUN CONDUCTOR DE CAMION LUBRICADOR PROMP POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
32 DE LA TORRE RAMIREZ CHRISTIAN GEORGE 70650800 REGIMEN COMUN GESTOR CONTABLE OFICINA PRINCIPAL POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
33 DEL ALAMO PEREZ RAUL 001239315 REGIMEN COMUN GERENTE DE OPERACIONES OFICINA PRINCIPAL POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
34 DIESTRA LIMAYLLA EMILIANO JESUS 41189229 CONSTRUCCION CIVIL OPERARIO ELECTRICISTA CANTERA POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
35 ESPINOZA PINDAY ALEX MARTIN 46616305 REGIMEN COMUN AYUDANTE MECANICO PACASMAYO POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
36 ESPINOZA ROSALES JHON RICHARD 73215233 REGIMEN COMUN INGENIERO JUNIOR OFICINA PRINCIPAL POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
37 ESQUIVEL MATEO SAUL DAVID 70063540 CONSTRUCCION CIVIL OPERADOR DE MAQUINARIA ALTA POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
38 ESTRADA PAZOS PERCY WILLIAMS 25786001 CONSTRUCCION CIVIL AYUDANTE DE PLANTA DE CHANCADO Y CRIBADO CANTERA POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
39 FELIPE ANGELES LUIS ALBERTO 72622447 REGIMEN COMUN TECNICO MECANICO PROMP POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
40 FERNANDEZ SANCHEZ AURELIO MARIO 80287084 CONSTRUCCION CIVIL OPERADOR DE MAQUINARIA DINO POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
41 FERNANDEZ SANGAMA LIZ MILAGROS 44854046 CONSTRUCCION CIVIL PEON PTAR POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
42 FIGUEROA YEPEZ EDRIK RAFAEL 004946543 CONSTRUCCION CIVIL OPERADOR DE MAQUINARIA - VOLQUETE PTAR POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
43 FLORES BENAVIDES YONATHAN RICARDO 46860643 CONSTRUCCION CIVIL OPERARIO AEROPUERTO POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
44 FLORES LANDEO WILMER CRISANTO 01186229 CONSTRUCCION CIVIL OPERADOR DE MAQUINARIA PTAR POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
45 FLORES RUIZ HUMBERTO ANTONIO 25847529 REGIMEN COMUN CONDUCTOR DE SEMITRAILER INTI PUNKU POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
46 FLORES RUIZ YSRAEL 25782664 CONSTRUCCION CIVIL OPERARIO ELECTRICISTA AEROPUERTO POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
47 GALLARDO MURGA LUIS DAVID 74890450 REGIMEN COMUN SUPERVISOR DE CALIDAD DINO POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
48 GALLARDO TANTALEAN LUIS ALBERTO 18169206 REGIMEN COMUN SOLDADOR PROMP POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
49 GARCIA ARBULU JAIME ENRIQUE 09825039 REGIMEN COMUN GERENTE COMERCIAL OFICINA PRINCIPAL POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
50 GARCIA PEREZ CARLOS GUILLERMO 07064453 REGIMEN COMUN SUPERVISOR DE OBRA METRO POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
51 GARCIA VILLEGAS VICTOR 000849122 REGIMEN COMUN GERENTE DE PRESUPUESTOS Y CONTROL DE PROYECTOS OFICINA PRINCIPAL POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
52 GOMEZ AYALA EDWIN NESTOR 10180366 CONSTRUCCION CIVIL OPERADOR DE MAQUINARIA APM POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
53 GONZALES CONCHA SERGIO ALFREDO 09026499 CONSTRUCCION CIVIL OPERADOR DE MAQUINARIA - RODILLO PTAR POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
54 GONZALES OROCHE LEONARDO 44785128 CONSTRUCCION CIVIL OPERADOR DE PLANTA PTAR POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
55 GONZALEZ BRITO FRANCISCO ANTONIO 003104816 REGIMEN COMUN ALMACENERO CANTERA POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL MEDIO
56 GONZALEZ REBON JUAN JOSE 001225517 REGIMEN COMUN GERENTE GENERAL OFICINA PRINCIPAL POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
57 GUINAZU ALVAREZ MAURICIO ALEJANDRO 004723430 REGIMEN COMUN JEFE DE MANTENIMIENTO Y TALLER PROMP POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
58 GUTIERREZ MORAN LALY LISSET 43019652 REGIMEN COMUN JEFE DE GESTION HUMANA OFICINA PRINCIPAL POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
59 HERRERA CRUZ ELMER 42770238 CONSTRUCCION CIVIL OPERADOR DE EQUIPO ROCK DRILL PUNTA LOMITAS POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
60 HERRERA PILCO YOSIMAR FRANCISCO 44884836 REGIMEN COMUN CONDUCTOR DE SEMITRAILER INTI PUNKU POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
61 HIDALGO ROMERO CESAR LUIS 41760279 CONSTRUCCION CIVIL OPERARIO AEROPUERTO POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL MEDIO
62 HUARIPATA PABLO ARMANDO JUNIOR 77210241 REGIMEN COMUN TECNICO MECANICO CANTERA POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
63 HUERTA REYNALDO ANGEL 43377243 CONSTRUCCION CIVIL OPERARIO CIVIL ALTA POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
64 INOCENTE GOMEZ CHRISTIAM EDUARDO 25838142 CONSTRUCCION CIVIL PEON E17 POSADA PERU SAC NO VULNERABLE TELETRABAJO BAJO
65 JAUREGUI CASSIA OMAR RAFAEL 42332693 REGIMEN COMUN INGENIERO DE PRESUPUESTOS OFICINA PRINCIPAL POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
66 JIMENEZ BARRIENTOS JONATHAN CARLOS 47228973 CONSTRUCCION CIVIL OFICIAL MOVIMIENTOS DE TIERRAS E17 POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
67 JIMENEZ TOCTO BORIS 47130229 CONSTRUCCION CIVIL OPERARIO CIVIL ALTA POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
68 LA TORRE REYES JOSE CARLOS 70035264 REGIMEN COMUN INGENIERO DEVOLADURA CANTERA POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
69 LABAN TOCTO CESAR ALEXANDER 44327157 CONSTRUCCION CIVIL OPERADOR DE MAQUINARIA - VOLQUETE PTAR POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
70 LARA PEREZ MOISES JESUS 07471819 CONSTRUCCION CIVIL OPERADOR DE MAQUINARIA - VOLQUETE PTAR POSADA PERU SAC Sl PRESENCIAL MEDIO
71 LAREZ ROJAS JOSCARINA DEL VALLE 001043419 CONSTRUCCION CIVIL OPERADOR DE MAQUINARIA - RODILLO PTAR POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
72 LAURA CHUQUIYAURI ALDO 41749537 CONSTRUCCION CIVIL OPERADOR DE MAQUINARIA CARGADOR FRONTAL CANTERA POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
73 LEON CUETO RENE 41982056 CONSTRUCCION CIVIL OPERADOR DE MAQUINARIA - VOLQUETE PTAR POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
74 LEON MORENO MIGUEL ANGEL 41915780 REGIMEN COMUN RESIDENTE DE OBRA DINO POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
75 LEON SEGOVIA HAROLD ANTONNY 72180670 REGIMEN COMUN INGENIERO JUNIOR OFICINA PRINCIPAL POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
76 LEYVA RAMIREZ IVAN 31189233 CONSTRUCCION CIVIL OPERADOR DE MOTOBOMBA AEROPUERTO POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
77 LEZAMA BAUTISTA CATALINO 27916813 CONSTRUCCION CIVIL OPERARIO AEROPUERTO POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
78 LEZAMA CAIPO JUNIOR CESAR ENRIQUE 70857524 REGIMEN COMUN SUPERVISOR SSOMA CANTERA POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
79 LINARES SARAVIA MIGUEL 48701913 REGIMEN COMUN RESIDENTE DE OBRA METRO POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
80 LOZANO ROQUE HERSON JISIE 43323746 CONSTRUCCION CIVIL OPERADOR DE MAQUINARIA DINO POSADA PERU SAC Sl PRESENCIAL MEDIO
81 MAMANI GONZALO FELICIANO 01839927 CONSTRUCCION CIVIL OPERADOR DE MAQUINARIA - EXCAVADORA CANTERA POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
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82 MAYHUIRE CCARHUAS JANETH 70369822 REGIMEN COMUN PRACTICANTE OFICINA PRINCIPAL POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
83 MEDINA LISETA PABLO VLADIMIR 45811920 REGIMEN COMUN PLANNER DE MANTENIMIENTO CANTERA POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
84 MELO DIAZ MICHAEL CRYSTIAM 43882935 REGIMEN COMUN ALMACENERO CANTERA POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL MEDIO
85 MONSALVE VILLARREAL TONNY GREGORY 003845191 CONSTRUCCION CIVIL OPERADOR DE MAQUINARIA - EXCAVADORA CANTERA POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
86 MONTES PERAZA FRANKLIN 002385376 REGIMEN COMUN TECNICO MECANICO PROMP POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
87 MUNOZ CARI AQUILINO EDWARD 29424184 CONSTRUCCION CIVIL OPERADOR DE EQUIPO ROCK DRILL PUNTA LOMITAS POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
88 NACION FEDALTO JAIR OMAR 73663628 REGIMEN COMUN PRACTICANTE DE CONTABILIDAD Y FINANZAS OFICINA PRINCIPAL POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
89 NAPANGA CARBAJAL JOSE ANTONIO 10519078 CONSTRUCCION CIVIL OPERADOR DE MAQUINARIA - VOLQUETE PTAR POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
90 NEIRA ANTICONA LUIS JESUS 44436193 REGIMEN COMUN SUPERVISOR SSOMA CANTERA POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
91 NOMBERTO GALLARDO JOSE ALFONSO 25726268 REGIMEN COMUN CAPATAZ AEROPUERTO POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
92 OLIVERA ALTAMIRANO LUIS ANGEL 44044253 REGIMEN COMUN SUPERVISOR SSOMA AEROPUERTO POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
93 OLMEDO CARPIO MANUEL ANTONIO 003070552 REGIMEN COMUN TECNICO MECANICO PROMP POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
94 OSORIO SIFUENTES VLADIMIR 44094138 CONSTRUCCION CIVIL OPERADOR DE MAQUINARIA - VOLQUETE PTAR POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
95 OTERO VIERA ALFREDO 03503402 REGIMEN COMUN OPERADOR DE MAQUINARIA-CARGADOR FRONTAL PACASMAYO POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
96 PACHAS HERRERA SINDY LIZETH 46386653 REGIMEN COMUN ANALISTA CONTABLE OFICINA PRINCIPAL POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL MEDIO
97 PACO SANCHEZ DE RAMIREZ JHOSHELIN SAMANTA 75486130 REGIMEN COMUN DIGITADOR BALANZA CANTERA POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
98 PALMA PACHECHO FIORELLA 72443746 REGIMEN COMUN ADMINISTRADOR/A PUNTA LOMITAS POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
99 PALOMINO LOPEZ ANDREA GIOVANNE 70125400 REGIMEN COMUN GESTOR DE MANTENIMIENTO PROMP POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
100 PANGALIMA SAAVEDRA AUGUSTO 41568233 REGIMEN COMUN CONDUCTOR PROMP POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
101 PANTA PHANG SOFIA DANIELA 70271140 REGIMEN COMUN GESTOR ADMINISTRATIVO OFICINA PRINCIPAL POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
102 PAPA GUEVARA YON MERCEDES 72579003 REGIMEN COMUN TECNICO MECANICO DINO POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
103 PAZO ZAPATA JOHNNY MERCEDES 47326763 REGIMEN COMUN INGENIERO DE SEGURIDAD PACASMAYO POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
104 PINEDO ARRIETA PEDRO PAUL 42207229 REGIMEN COMUN ENFERMERO/A OCUPACIONAL OFICINA PRINCIPAL POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
105 PUSE CARRION EDWIN 16801385 REGIMEN COMUN SUPERVISOR DE OBRA CANTERA POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
106 QUIROGA CASTILLO JORGE LUIS 10259020 CONSTRUCCION CIVIL OPERADOR DE MAQUINARIA - VOLQUETE PTAR POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
107 QUISPE MAURTUA ITALO XAVIER 70683469 CONSTRUCCION CIVIL OPERADOR DE MAQUINARIA PTAR POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
108 QUISPE OCHOA WALTER 25546752 CONSTRUCCION CIVIL OPERARIO AEROPUERTO POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
109 RAMIREZ TORRES JONATHAN JESUS 40619571 REGIMEN COMUN INGENIERO DE PERFORACION Y VOLADURA PUNTA LOMITAS POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
110 RAMIREZ UCEDA ESTEFANI VERENICE 47238840 REGIMEN COMUN GESTOR ADMINISTRATIVO PROMP POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
11 RAMOS ARICA ANGELO GOVANY 45030370 CONSTRUCCION CIVIL PEON CANTERA POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
112 REGO FERNANDEZ MARCO ANTONIO 001334124 REGIMEN COMUN JEFE DE CONTROL PATRIMONIAL Y TI OFICINA PRINCIPAL POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
113 RIESGO VILLAZON MARCOS ANTONIO 002043691 REGIMEN COMUN SUPERVISOR DE OBRA CANTERA POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
114 RIVERA TARAZONA ANTHONY JEFFERSON 42768171 CONSTRUCCION CIVIL OPERADOR DE MAQUINARIA - VOLQUETE PTAR POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
115 RODRIGUEZ ANTICONA RICHARD ALONSO 40571411 CONSTRUCCION CIVIL OPERADOR DE MAQUINARIA - VOLQUETE PTAR POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
116 RODRIGUEZ ULLOA CELLY 47398640 REGIMEN COMUN GESTOR ADMINISTRATIVO OFICINA PRINCIPAL POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
17 ROSAS RIVERA ANGEL NOEL 40052620 CONSTRUCCION CIVIL OPERADOR DE MAQUINARIA - EXCAVADORA PTAR POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
118 RUIZ INGA SERGIO 43999031 CONSTRUCCION CIVIL AYUDANTE - PEON PUNTA LOMITAS POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
119 RUNCO BRAVO FRANCO 70887315 CONSTRUCCION CIVIL OPERADOR DE MAQUINARIA PTAR POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
120 SAAVEDRA ACHO WINSTON 05387717 REGIMEN COMUN SUPERVISOR DE OBRA METRO POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
121 SALAZAR BANDA RICARDO EUGENIO 16621135 CONSTRUCCION CIVIL OPERADOR DE MAQUINARIA - EXCAVADORA PTAR POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
122 SALGADO SALINAS JIBER CHARLES 20662426 REGIMEN COMUN CONDUCTOR COASTER- CAMIONETA DE EXPLOSIVOS PUNTA LOMITAS POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
123 SANCHEZ BRAVO GIANELLA SESHIA 70477256 REGIMEN COMUN JEFE DE MEJORA CONTINUA OFICINA PRINCIPAL POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
124 SANTIAGO CHUJUTALLI EDUARD PABLO 21140581 CONSTRUCCION CIVIL OPERADOR DE MAQUINARIA CARGADOR FRONTAL CANTERA POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
125 SEDANO QUISPE DIEGO ARMANDO 72264392 REGIMEN COMUN TECNICO MECANICO PROMP POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
126 SUAREZ QUICHIZ LUPE DEL PILAR 15745368 REGIMEN COMUN PREVENCIONISTA DEMOLICION JUAN DE ALIAGA POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
127 SUASNABAR ESPINOZA AMANDA SOFIA 77156412 REGIMEN COMUN PRACTICANTE DE CONTABILIDAD OFICINA PRINCIPAL POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
128 SUAZO ALAN MIGUEL YOSELIN 41123917 CONSTRUCCION CIVIL OPERADOR DE CAMION MINERO Y VOLQUETE CANTERA POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
129 SULLON ALVAREZ RODNNIER EDWIN 45601224 REGIMEN COMUN TECNICO DE LABORATORIO CANTERA POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
130 SULLON FLORES PABLO CESAR 43370625 REGIMEN COMUN TECNICO MECANICO PACASMAYO POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
131 TUPIA ANSIETA CARLOS DAVID 44739987 REGIMEN COMUN TOPOGRAFO CANTERA POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
132 ULLOA ZAMBRANO MELANIO 08904924 CONSTRUCCION CIVIL OPERADOR DE MOTONIVELADORA PTAR POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
133 VALLE MATS LUIS MANUEL 25576253 CONSTRUCCION CIVIL OPERADOR DE MAQUINARIA CANTERA POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
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134 VARGAS APFATA PEDRO 29624422 CONSTRUCCION CIVIL OPERADOR DE MAQUINARIA - EXCAVADORA CANTERA POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
135 VARGAS RODRIGUEZ DANIEL DAVID 002161081 CONSTRUCCION CIVIL OPERADOR DE MAQUINARIA - VOLQUETE PTAR POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
136 VARGAS YOPLAC ELMER 41710487 CONSTRUCCION CIVIL OPERADOR DE MAQUINARIA - VOLQUETE PTAR POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
137 VASQUEZ MUNOZ RAUL 00869143 REGIMEN COMUN SUPERVISOR DE OBRA APM POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
138 VELASQUEZ LUDENA SELMA DE JESUS 48997888 REGIMEN COMUN SUPERVISOR DE TIENDA PETAR POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
139 VELIZ MANCCO MIGUEL ANGEL 42069933 CONSTRUCCION CIVIL OFICIAL PTAR POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
140 VERA LOPEZ ALBERTO MIGUEL 45707908 REGIMEN COMUN GESTORTI OFICINA PRINCIPAL POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
141 VICENTE REYNALDO HENRY NEYCER 41395780 CONSTRUCCION CIVIL OPERADOR DE MAQUINARIA - EXCAVADORA CANTERA POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
142 VICTORIO TUME IVAN BRAYAN 77393566 CONSTRUCCION CIVIL PEON CANTERA POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
143 VILELA SANCHEZ HUMBERTO ARMANDO 46634165 REGIMEN COMUN DIGITADOR BALANZA CANTERA POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
144 VILLAMARES MARINO VICTOR MARTIN 40529960 REGIMEN COMUN RESIDENTE DE OBRA PUNTA LOMITAS POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
145 VILLANUEVA SAYAS EBER 46894108 CONSTRUCCION CIVIL OPERADOR DE MAQUINARIA PTAR POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
146 VILLANUEVA YZQUIERDO OCTABIO 41664417 CONSTRUCCION CIVIL OPERADOR DE MAQUINARIA DINO POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
147 YSUIZA REATEGUI ALAN JENSEN 76644738 CONSTRUCCION CIVIL PEON PTAR POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO
148 ZEA QUISPE SMITH GERARDO 70807818 REGIMEN COMUN INGENIERO JUNIOR OFICINA PRINCIPAL POSADA PERU SAC NO VULNERABLE PRESENCIAL BAJO




V. RESPONSABILIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

5.1 Gerente General

Aprobar el presente plan de vigilancia, prevencion y control de COVID-19.
Proporcionar los recursos necesarios para la implementacion del Plan.
Brindar las directivas a la linea de mando para su cumplimiento en toda la organizacion.

5.2 Departamento SIG

Implementar el plan de vigilancia, prevencion y control de COVID-19.

Asegurar que todas las areas cumplan con los lineamientos establecidos en el Plan.
Asegurar la adquisicion de insumos y materiales necesarios para la implementacion del
Plan.

Garantizar la compra o contratacion oportuna de los servicios de salud, limpieza
desinfeccién para la implementacion del plan.

Verificar y asegurar el stock necesario de insumos y materiales de lavado de manos, de
limpieza y desinfeccién, uniformes y EPP.

5.3 Gestion Humana

Evaluar y considerar el trabajo remoto en los trabajadores que tengan factores de riesgo
y que por sus funciones pueda realizarla.

Considerar medidas para la promover la salud mental en la organizacién orientada a la
coyuntura.

Asegurar el adecuado clima laboral en todo el proceso de regreso y reincorporacion al
trabajo y desemperfio de actividades.

5.4 Responsable SSOMA

Coordinar y asesorar a la gerencia en la ejecucion del presente Plan.

Verificar el cumplimiento del presente plan garantizando los recursos necesarios para la
ejecucion de este.

Difundir e implementar el Plan a todo su personal a cargo.

Verificar que todos los trabajadores pasen los controles de ingreso y cuenten con los
equipos de proteccién personal adecuados.

Informar a los trabajadores las medidas de prevencién del COVID-19 en el lugar de
trabajo.

Verificar que los servicios de bienestar se encuentren limpios y desinfectados, asimismo
cuenten con agua, jabén liquido y papel.

Cumplir y hacer cumplir las indicaciones médicas que sean formuladas a su personal a
cargo.

Coordinar la implementacién de los controles para disminuir el riesgo de exposicién a la
COVID-109.

5.5 Médico Ocupacional / Enfermero Ocupacional

Clasificar los puestos de trabajo segun el riesgo de exposicién para COVID-19.
Realizar seguimiento a los colaboradores de la organizacion con sospecha o casos
confirmados de COVID-19.

Aprobar el material informativo para la difusion de las medidas de prevencion en salud.
Dar las directivas de cumplimiento en materia de salud a las areas

correspondientesdel proyecto.

Mantenerse informado respecto a disposiciones y demas publicaciones oficiales emitidos
por la autoridad de la salud.

Vigilancia de la exposicién a otros factores de riesgo de tipo ergonémicos y psicosociales
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que se generen a consecuencia de trabajar en el contexto de la pandemia COVID-19.

e Garantizar la entrega de equipos de proteccion personal a todo el personal

e Capacitar a la linea de mando y trabajadores sobre las medidas de prevencion del
COVID-19.

e Determinar si los trabajadores pueden regresar o reincorporarse a su puesto de trabajo.

5.6 Colaboradores

e Cumplir con las directivas y lineamientos del presente Plan.

e Participar de manera activa en las capacitaciones y campafias de sensibilizacion
dirigidas por el proyecto para prevenir el contagio del COVID-19.

e Reportar cualquier sospecha de infeccion respiratoria al médico ocupacional.

e  Cumplir con las indicaciones del area de Seguridad y Salud en el Trabajo.

VI. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO
DEL PLAN

PRESUPUESTO PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19
EN EL TRABAJO 2022

Empresa: POSADA

Fecha: 05 de Enero del 2022
Periodo: 2022 a a

Elaborado por: Harold Ledn Segovia POSADA PERU S.A.C
Aprobado por: Italo Cornelio Yzaguirre

ANTIDAD_SUB TOTAL

S/ 103,322.60

Caja de Mascarillas KN95 de 50 und S/ 33.00 $/31,680.000 |

2.1 |Alcohol en gel galon S/34.30 9 S/308.70
2.2 |Jabon liquido 3.8 L S/15.50 9 S/139.50
2.3 |Lejia industrial 20 L S/11.30 6 S/67.80
2.4 [Papel toalla pgte x 30 m S/32.85 36 S/1,182.60

Pafio de microfibia limpia lentes S/4.50 80 S/360.00

3.1 [Termometro infrarrojo S/80.00 5 S$/400.00
3.2 |Pulsoximetro S5/90.00 1 S$/90.00
4.1 |Modulos lavamanos S/350.00 2 S/700.00
4.2 |Envase de plastico 250 ml S/4.50 160 S/720.00
4.3 |Bolsa de basura color rojo pgte x 100 und S/64.00 6 S/384.00
4.4 |[Estuche para implementos de limpieza S/30.00 80 S/2,400.00
s [~~~ sevictos [ s/eo640.00] |
5.1 |Recoleccién, transporte y disposicién de residuos peligrosos S/1,000.00 1 S/1,000.00
5.2 |Servicios de limpieza de bafios con lavamanos S/40.00 12 S/480.00
5.3 |Servicio de limpieza de Lavamanos portétiles S/200.00 12 S/2,400.00
5.4 |Servicio de limpieza y mantenimiento S/30.00 12 S/360.00
5.5 |Servicio de Enfermeria S/3,700.00 12 S/44,400.00
5.6 |[Servicio de Doctor Ocupacional S/1,000.00 12 S/12,000.00
|6 [ SENSIBILIZACIONYCAPACITACION [ s/425000 |
6.1 |Camparfia prevencion COVID-19 S/1,000.00 1 S/1,000.00
6.2 [Carteles informativos S/450.00 5 S/2,250.00

6.3 |Capacitacion protocolos COVID-19 (Salud Ocupacional) S/1,000.00 1 S/1,000.00
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VII. PROCEDIMIENTO PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO

7.1 Disposiciones para el regreso al trabajo

Se establece el proceso de regreso al trabajo de aquellos trabajadores que estuvieron en

aislamiento social obligatorio, que no son actualmente caso sospechoso ni confirmado de

COVID-19 y que tengan vacunacion completa para COVID-19 establecido por el Ministerio de

Salud, primera y segunda dosis y dosis de refuerzo. Bajo los siguientes criterios:

Los trabajadores de grupo de riesgo con vacunacién incompleta o pendiente deben
continuar realizando actividades remotas.

El retorno o reincorporacién del personal con factores de riesgo para COVID-19 debe
ser progresivo, considerando el aforo, tarea y jornada laboral.

El retorno o reincorporacion al trabajo en puestos de trabajo de alto o muy alto riesgo
debe considerar jornadas semipresenciales por 30 dias y reevaluacion después de 30

dias.

7.2 Disposiciones para la reincorporacion al trabajo

a.

El personal que se reincorpora al trabajo es evaluado con el fin de determinar su estado
de salud, previo al reinicio de sus labores. Esta evaluacién no requiere pruebas de
laboratorio para la COVID-19

Se establece el proceso de reincorporacion al trabajo de los trabajadores que cuentan
con alta epidemiol6gica de la COVID-19 emitido por el médico tratante, a través del
formato de alta de la Ficha F300 del SISCOVID-19, luego de haber tenido un
diagndstico de caso sospechoso, probable o confirmado de la covid-19 o de haber sido
contacto directo de un caso y cumplido con el aislamiento respectivo.

En el caso de pacientes asintomaticos con diagnostico probable de la COVID-19, el alta
se otorga catorce (14) dias después de la prueba confirmatoria positiva. No se requiere
nueva prueba molecular para emitir el alta del paciente.

En el caso de pacientes con diagnostico confirmado de la COVID-19 que presenten
sintomas, el alta se otorga catorce (14) dias después del inicio de sintomas. Se debe
tener en cuenta que este periodo puede extenderse excepcionalmente, segin
evaluacion del médico tratante debidamente certificada. En el caso de pacientes
sintomaticos sin prueba confirmatoria, el alta se otorga catorce (14) dias después del
inicio de los sintomas.

En el caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados) con diagnostico
confirmado de la COVID-19, el alta la establece el Médico tratante. Su reincorporacion

se realiza de acuerdo con la evaluacioén realizada por el Médico Ocupacional.
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7.3 Disposiciones para el regreso o reincorporacion al trabajo de trabajadores con

factores de riesgo para COVID-19

Para la reanudacién del trabajo presencial de los trabajadores integrantes de los grupos de

riesgo se debe tener en consideracion lo siguiente:

a. La informacién clinica (antecedentes y/o informes médicos o data médica) debe ser
valorada por el Médico ocupacional, para precisar el estado de salud y riesgo laboral
de cada trabajador, a fin de determinar la modalidad de trabajo (remoto, semipresencial
o presencial), de los trabajadores con factores de riesgo.

b. Los trabajadores que se encuentren en alguno de los grupos de riesgo realizan
prioritariamente trabajo remoto. El trabajo semipresencial o presencial es indicado por
el médico ocupacional, teniendo en cuenta su estado de vacunacién contra la COVID-
19y el nivel de alerta de la region.

C. Los trabajadores con algun factor de riesgo, cuyas labores sean de alto o muy alto
riesgo de exposicion, que soliciten reincorporarse a sus labores, deben pasar por una
evaluacion individualizada por el médico ocupacional, luego de la cual el trabajador
firme una declaracion en la que se deja constancia de haber recibido informacién de
todos los riesgos que implica su regreso o reincorporaciéon (Ver Anexo N°05)

d. Aquellos trabajadores que hayan superado la COVID-19 y deseen reanudar sus
actividades, pueden hacerlo aplicando todas las medidas de proteccion y de higiene

descritas en el presente Plan y completando lo indicado en el Anexo N°05)

7.4 Revision y reforzamiento preliminar a trabajadores en procedimientos de trabajo con

riesgo critico en puesto de trabajo
Posada establecerd los siguientes controles administrativos:

e Se revisara la matriz IPERC linea base y se realizaran los cambios que ameriten. Se
hara énfasis en la revisién actividades con riesgos criticos. De acuerdo con los nuevos
controles establecidos en la matriz IPERC linea base, se modificaran los instrumentos
de gestibn SSOMA que correspondan: Planes, programas, estandares,
procedimientos, instructivos, mapas, formatos, entre otros.

e Después de revisar los instrumentos del sistema de gestion SSOMA, se brindara una
capacitacion a todos los trabajadores con riesgos criticos en el puesto de trabajo,
abordando los siguientes topicos: Nuevos peligros, riesgos y controles, segun la dltima
revision de la matriz IPERC linea base.

e Adicional, antes o durante el regreso o reincorporacién a trabajadores que hayan

superado la COVID-19, Posada asegurara una sensibilizacién en medidas preventivas
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contra la COVID-19.

e Elregreso o reincorporacion al trabajo presencial debe estar enmarcado en un contexto

de efectividad de jornada laboral, evitando que las personas realicen labores de manera

presencial innecesariamente y la exposicion innecesaria al riesgo de contagio de

COVID-19.

Procedimiento de Plan de Retorno y Reincorporaci'n
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VIII. LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA (CHECK LIST)

DETALLE / PENDIENTES / POR

ELEMENTO CUMPLE (SI/NO) MEJORAR
Ventilacién de los ambientes del centro de labores -
. Sl Oficinas

(Detallar espacios)
Se evalla la condicién de salud de todos los S|
trabajadores periédicamente

1. Toma de Temperatura en forma aleatoria. SI Diaria

2. Ficha sintomatologia de la COVID-19. Sl Semanal
CASOS SOSPECHOSOS
Aplicacidn de la Ficha epidemiolégica de la COVID-
19 establecida por MINSA a todos los casos SI
sospechosos en trabajadores de bajo riesgo.
Identificacion y aislamiento de casos sospechosos Sl Si, de acuerdo al flujograma del

presente Plan

Identificacion de contactos de casos sospechosos SI
Se realiza seguimiento clinico a distancia
diariamente al trabajador identificado como Sl
sospechoso.
MEDIDAS DE HIGIENE
Se aseguran los puntos de lavado de manos con
agua potable, jabdn liquido o jab6n desinfectarte y Sl
papel toalla
Se aseguran puntos de alcohol (al 70% y en gel) para S|
la desinfeccion de manos.
Se ubica un punto de lavado o de dispensador de
alcohol (al 70% y en gel) en el ingreso del centro de Sl
trabajo.
Se colocan carteles en las partes superiores de los
puntos de lavado para la ejecucién adecuada del

. Sl
meétodo de lavado correcto o el uso de alcohol para
la higiene de manos
SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL
CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO
Se difunde informacion sobre coronavirus y medios S|
de proteccion laboral en lugares visibles.
Se difunde la importancia del lavado de manos, toser
0 estornudar cubriéndose la boca con la flexura del S|

codo, no tocarse el rostro, entre otras practicas de
higiene.
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Todos los trabajadores utilizan la mascarilla de

acuerdo al nivel de riesgo del puesto de trabajo. S|
Se facilitan medios para responder las inquietudes de S|
los trabajadores respecto a la COVID-19.

MEDIDAS PREVENTIVAS

Ambientes adecuadamente ventilados. Sl
Se cumple con el distanciamiento fisico de 1 a 1,5

metros entre trabajadores, ademas del uso S|

permanente de protector respiratorio, o doble
mascarilla, segun corresponda.

Existen medidas de proteccion a los trabajadores en
puestos de atencion al cliente, mediante el empleo Sl
de barreras fisicas.

Se evitan las conglomeraciones durante el ingreso y

la salida del centro de trabajo. St
Se establecen puntos estratégicos para el acopio y S|
entrega de EPP.

Se entrega EPP de acuerdo con el riesgo del puesto S|
de trabajo.

El trabajador utiliza correctamente el EPP. Sl
Medidas preventivas colectivas (Ejemplo: apoyo

emocional, difusidon de informacién sobre la COVID- Sl
19).

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR

Se controla la temperatura corporal al azar. Sl
Se indica evaluacion médica de sintomas a todo

trabajador que presente Temperatura corporal mayor Sl
a37.5°C.

Se consideran medidas de salud mental (especificar) Sl
Se registra en el SISCOVID-19 a todos los

trabajadores que pasen por una prueba de la COVID- Sl
19.

Se les indica aislamiento domiciliario cubierto por

descanso médico por un tiempo no menor a catorce S|

(14) dias a aquellos trabajadores diagnosticados con
la COVID-19.

Se les otorga licencia por un tiempo de catorce (14)
dias a aquellos trabajadores que por haber
presentado sintomas a haber estado en contacto con Sl
un caso positivo de la COVID-19 cumplen
cuarentena.
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8.1 Disposicidn 1: Asegurar la ventilacién de los centros de trabajo

Se tendran todos los ambientes adecuadamente ventilados de forma natural, como
espacios al aire libre o ambientes con ventanas con un area libre de ventilacion.

Se mantendran las puertas y ventanas de las oficinas abiertas para evitar el recurrente
contacto con las perillas 0 manijas de las puertas y permitir el ingreso de aire nuevo

al ambiente.

8.2 Disposicidn 2: Evaluacion de la condicién de salud del trabajador previo al regreso al

centro de trabajo.

Se cumplira lo establecido en la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N°321-
MINSA/DGIESP-2021

8.3 Disposicidn 3: Puntos de lavado o desinfeccion de manos

Se asegurara la cantidad y ubicacién de puntos de lavado de manos (lavadero, cafo
con conexién a agua potable, jabon liquido y papel toalla) o puntos de alcohol (al 70%
y en gel), para el uso libre de lavado o desinfeccion de manos de los colaboradores.
Uno de los puntos de lavado o dispensador de alcohol en gel debe ubicarse al ingreso
del centro de trabajo, para el lavado de manos o desinfeccion, en lo que sea posible
con mecanismos que eviten el contacto de las manos con grifos 0 manijas.

En la parte superior de cada punto de lavado o desinfeccion debe indicarse mediante
carteles la ejecucion adecuada del método de lavado correcto o uso del alcohol para

la higiene de manos.

8.4 Disposicidn 4: Sensibilizacién de la prevencién del contagio

Se brindara orientacion sobre la COVID-19 y las medidas d disminucién del riesgo de
infectarse por SARS-CoV-2 en las actividades de capacitacion. Estas deben incluir
vacunacion, ventilacién, distanciamiento fisico y uso de una mascarilla KN95, o0 en su
defecto una mascarilla quirdrgica de tres pliegues y encima de esta una mascarilla
comunitaria (tela), como minimo.

Uso obligatorio de una mascarilla KN95, o en su defecto una mascarilla quirargica de
tres pliegues y encima de esta una mascarilla comunitaria (tela) durante la jornada
laboral. El tipo de mascarilla o protector respiratorio depende del nivel de riesgo del
puesto de trabajo, conforme a las normas vigentes, que seran proporcionados por el
empleador segun normativa vigente.

Se sensibilizara en la importancia de reportar tempranamente la presencia de

sintomatologia de la COVID-19 y el autorreporte de casos intradomiciliarios o
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intrafamiliar de la COVID-19, constatado por un profesional de la salud.

e Educar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de estigmatizacién y

discriminacién de trabajadores sospechosos o confirmados de padecer la COVID-19.

¢ Informar de los beneficios de la vacunacién en la prevencion de formas graves de la

enfermedad y la disminucion de probabilidades de morir por la infeccién del virus SARS-
CoV-2.

8.5 Disposicion 5: Medidas preventivas de aplicacién colectiva

e Evitar la exposicion a SARS-Cov-2, en el puesto de trabajo:

O

O

O

(o]

Realizar trabajo remoto, sera la principal medida preventiva que disminuye de

manera importante el riesgo de exposicién a SARS-CoV-2.

Las reuniones de trabajo o capacitacién deber ser preferentemente virtuales, dentro
de la jornada laboral, mientras dure el estado de Emergencia Nacional. Las
reuniones presenciales deben ser excepcionales, bajo responsabilidad de quien las

convoca.

Las mujeres gestantes y las mujeres que dan lactancia materna deben realizar
trabajo remoto, de preferencia hasta los seis (06) meses posteriores al parto. En
caso no sea posible por la naturaleza de sus funciones, el retorno a trabajo mixto o
presencial debe ser a puesto de trabajo de bajo riesgo o segln las recomendaciones
establecidas en el anexo N° 03 y N° 04.

En el caso de comedores (en razén al no uso de mascarilla) debe mantenerse el

distanciamiento fisico (minimo 1.5 metros) haciendo turnos para el personal.

e Se estableceran controles administrativos como:

(o]

O

(0]

(o]

Antes o durante el retorno, Posada debe asegurar la capacitacibn de los

trabajadores en medidas preventivas contra la COVID-19.

De ser necesario acudir a reuniones de trabajo presencial, se debe respetar el
distanciamiento fisico respectivo y el uso obligatorio de mascarillas; este tipo de

reuniones se programaran de manera excepcional y por el menor tiempo posible.

El distanciamiento fisico de al menos un (01) metro entre trabajadores, ademas del
uso permanente de protector respiratorio: una mascarilla KN95, o en su defecto una
mascarilla quirdrgica de tres pliegues y encima de esta una mascarilla comunitaria
(tela).

Si en caso las sedes/ proyectos cuenten con comedores, ascensores, vestidores,
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cafetines, medios de transporte y otros, estos deben mantener el distanciamiento
respectivo de 1.5 metros entre los usuarios y se debe respetar los turnos

previamente establecidos.

o Se promovera el uso de medios digitales para evitar el contacto y aglomeraciones (
aplicativos informaticos, paginas web, correos electrénicos, redes sociales, entre

otros).
o Se controlara el aforo durante toda la jornada laboral.
e Se establecera el uso obligatorio de barreras o equipos de proteccion personal

o El uso de Equipos de Proteccién Personal (EPP) en el puesto de trabajo es de

acuerdo con el nivel de riesgo, debiéndose garantizar su uso correcto y seguro.

o Eluso de mascarilla KN95, o en su defecto una mascarilla quirdrgica de tres pliegues

y encima de esta una mascarilla comunitaria (tela) sera de caracter obligatorio.

o Se establecerdn puntos estratégicos para el acopio de EPP usados, material
descartable posiblemente contaminado (guantes, mascarillas u otros), para el
manejo adecuado, como material contaminado, conforme lo establecido en la

normativa vigente de la materia.
8.6 Disposicion 6: Medidas de proteccion personal

e Posada asegura la disponibilidad de los EPP e implementa las medidas para su uso
correcto y obligatorio, coordinacion y segun lo determine el a&rea SSOMA, estableciendo

como minimo las medidas recomendadas por el presente plan.

e Eluso de la mascarilla KN95, o en su defecto una mascarilla quirtrgica de tres pliegues

y encima de esta una mascarilla comunitaria (tela) es uso obligatorio.

e El colaborador debe evitar las areas donde se conglomeren personas, durante la isa o
retorno al centro de trabajo. En transporte publico, debe usar permanentemente la doble

mascarilla o una KN95 sola.
8.7 Disposicion 7: Vigilancia de la salud del trabajador en el contexto de la COVID-19.

Durante la Emergencia Sanitaria Nacional, Posada realiza la vigilancia de salud de los
colaboradores de manera permanente y remite la informacién sobre la vigilancia de salud de los
mismos, segln lo indica la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N°321-MINSA/DGIESP-2021.

IX. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
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Plao: 1000232

aoBERO@

Sendo las 1524 horxs, diel 07 de snero die 2022, = da por conchaida B reunidn, imandio s
asisientes mn safal ge comformidad.
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ANEXO N° 1

FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PARA EL REGRESO AL TRABAJO
DECLARACION JURADA

i, identificado{a) con DMIFCE M° . con domicilic

ubicado aen DO distrite de — provincia de

departamento de . con niemers de celular Y caman  electrdnico
. que actualmente vengo laborando en & drea de , declaro que

he recibido explicacion de| objetivo de esta evaluacian v me comprometo & responder con |a verdad;

En los dltimos 14 dias calendario he tenido alguno de los sintomas siguientes:

1. Sensacian de alza tarmica, hebre o malastar H |:| NGD
2. Dolor de garganta, fos, estornudos o dificuliad para respirar e I:' HO |:|
3. Dolor de cabaeza, diamaa o congestion nasal &l |:| HGD
4. Pardida del gusto yio del offato = |:| NO |:|
5. Contacto con un caso confirmado da COVID-19 E: | I:' NDD
G. Esta fomando alguna medicacidn (detallar cual o cualas) - | |:| NG |:|
7. Partenace a algin Grupo de Rissge para COVID-19 | |:| H-:=|:|
+ Espacifique:

He recibido explicacion del objetive de esta evaluacian y he respondido con la verdad.

Fecha: 1/ ! Firma:
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ANEXO N°02
€] Duracion del procedimiento: 40-60 segundos
=~

Depositeenlapalmadelamano una Fréteselaspalmasdelas manosentre
cantidad de jabdn suficiente para cubrir si
todaslas superficies delasmanos.

Fréteselapalmadelamano derecha Fréteselaspalmasdelas manosentre Fréteseeldorsodelosdedos deuna
contraeldorsodela mano izquierda si,conlosdedos entrelazados manoconlapalmade lamano opuesta
entrelazando losdedosyviceversa agarrandose losdedos

“5

Frétese conun movimientode rotacionel Fréteselapuntadelosdedosde la
pulgarizquierdo, agarrandoloconla manoderechacontralapalma dela
palmadela manoderecho y viceversa mano izquierdahaciendoun

movimiento derotacion yviceversa

° . ®

Séqueseconunatoalla desechable Uselatoallaparacerrar elgrifo Sus manos ahora estdn seguras

Procedimiento Recomendado por la Organizacion Mundial de la Salud
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Codigo:
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ANEXO N° 3
Flujograma para evaluar pertinencia de trabajo pr ial, semipr ial o remoto

I Trabajador l

Empleador

PRasada Plan para la Vigilancia, Prevencion y |5°°@@por | SIG-SSOMA
POSADA PERU S.A.C. contr0| del COVID ‘19 Version 001
Fecha 03/01/2022

ANEXO N° 4

Regreso progresivo de los trabajadores a las actividades laborales en el contexto de la pandemia por COVID-19

1. Identificar los puestos de trabajo con asistencia presencial imprescindible.

2. Acondicionamiento de infraestructura.

3. Garantizar distanciamiento seguro en los puestos de trabajo.

4. Implementar medidas de proteccion colectiva.

5. Establecer controles de riesgo, distanciamiento y ventilacién,

6. Garantizar y proveer de Equipos de Protecciéon Personal (EPP).

7. Vigilancia de salud dei trabajador permanente.

8. Monitorear los factores de riesgo psicosocial.

9. Evaluar la necesidad del retorno de los trabajadores de grupos de riesgo, segin el nivel de alerta de acuerdo a la tabla

siguiente, donde Sl = Retorna al Trabajo Presencial o Mixto y NO = No Retorna al Trabajo Presencial o Mixto.
":i;:':: el Nivel de Alerta por Departamento- COVID-19
lugar de e U eoNT
- e p’mﬁ é &S‘g Nivel Moderado

Muy Alto NO NO NO NO NO NO
Alto NO NO NO NO NO NO NO NO

Mediano NO NO NO NO NO NO
Bajo NO NO NO NO NO

Condicién Si Gupode | o000 S Supode | o o0 e Sin Grpode | o0 40 s Grupode | o e
del nesgo | Fesgocon RiesgoNO | riesgo Riesgocn | piosgo NO | fiesgo | R300C00 | RigagoNO | riesgo | Fesa0 o0 Riesgo NO

| trabajador | IndVAuel] compiesy | Vacurado | dhidusl | compicla completa complets | Vecunado
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" Nivel de riesgo an e lugar da trabajo:

- Riesgo Balo de Exposiclén: Los irabajes con un nesgo beo de exposiciin 200 aquelios Gue no requisren contacto con
POrSONES, qUA &6 CONOZCA O 68 208peche que estén infectados con SARS-CoV-Z, a5 coma, en o gue no 8e liene contacso
cancans y ecusnle a menos da 1.5 melros de distancia con & piblico en general; o en o que se pusdan usar o eslablecer
bareras fisicas para ¢ desarrollo de la actividad kaboral.

- Riesgo Mediano de Exposicién: Los frabajos con riesgo mediano de expesicitn, son aquellos que requizren contacio
carcano y fracuants a mancs oa 1.5 medros da distancla con &l plbkco en general; y que, por lag condicknes an el gue &8
rralizan no S8 puedan usar o establecer bameras Naices para o trabajo, acd se inchuyen algunos puestos de irabajo en
educacibn presencial, comencianies minorstas, viglanles con conlacio can el pdblics.

- Riesgo Alto de Expesicidn: Trabajo con riesga potencial de exposicitn a casos sospechosas o confirmadas de COVID-19

u olro personal que debe ingresar a los ambienies o lugares de alencidn de pacianies con la COVID-19, paro que no se
Encueniran axpuesios A procadimientas generadores de Ramacles @nopl ambienie da irAkaje. el grupo incluys A Ins
trahajadores de ambulancias y irabagadonss da funedarias.
Riesgo Muy Alte de Exposiesdn: Trabajo en &l gue se ane conlacly con casos sospechosos ywo sorfirmades de COVID-
18, expuesio a procedimientos generadares de aeroscles, en el ambienle de trabajo, duranle procedimienios médicos
espesificas o procedimienios de laboratotio (maniputacitn de muestras de casas sospechosos o confirmadas), frabajadores
de morgues que realizan auliopsias,

¢+ Los trabajadores de grupo de riesgo sin vacunacion completa deben
continuar realizando sus actividades remotas, semiprasenciales o
presenciales, acorde a las recomendaciones del Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

« El retormo o reincarporacion debe ser progresivo, considerando aforo, tarea
¥ jornada laboral.

« Elreforno o reincorporacion al trabajo en puestos de trabajo de alto o muy
altc riesgo debe considerar jornadas semipresenciales por 30 dias y
reevalugcion despues de 30 dias.
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ANEXO N°5
DECLARACION DE CONOCER LOS RIESGOS DE RETORNO O REINCORPORACION
AL CENTROD LABORAL
Fecha: ... .de .. ... ... del 2021 Hora:....
R - + 1 S O s (= T 1 | " | IR , dedaro lo

siguiente:

El Servicio de Seguridad v Salud en el Trabajo me ha informado y he comprendido sobre
todos los riesgos que implica mi regreso o reincorporacion en modalidad presencial o mixta
a mi centro laboral. De acuerdo con la normativa vigente.

Esta declaracion no implica que sea responsable de los dafios en mi salud que puedan
generarse por accidentes o riesgos laborales.

Firma o huella digital del empleado Firma o huella digital de personal del Servicio de
WY W Sequndad y Salud en el Trabajo o empleador
DML N°



